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NOTA INTRODUTORIA

= Esta ficha tem como objetivo a caracterizagcdo curricular de cada colaborador da equipa técnico-
pedagodgica identificado no separador relativo aos recursos humanos dos formularios dos pedidos de
certificacdo (exceto atendimento diario e contabilidade) e de alargamento da certificacdo a areas de
educacédo e formacao.

ORIENTAGOES DE PREENCHIMENTO

= A ficha curricular deve ser preenchida na integra, datada e assinada por cada colaborador da equipa
formativa.

= Esta ficha substitui o curriculum vitae (CV) para efeitos de demonstracdo de competéncias curriculares
dos colaboradores, pelo que ndo é necessario apresentar os CV em simultdneo.

s As fichas curriculares devem ser anexadas no campo disponivel para o efeito, nos formularios
eletrdnicos dos pedidos de certificagdo e de alargamento de areas de educacdo e formacao.
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1. IDENTIFICAGAO

I

| Nome | |
I Data de nascimento |
[vooda
[ Teicfone: | [ emai: ] |

2. HABILITACéES LITERARIAS
. ~ Ano . . ~

‘ Entldade/eStabeleCImento ‘ ‘

|l = } conclusio { | |

(acrescentar as linhas necessarias)

3. FORMAGAO COMPLEMENTAR E DE VALORIZAGAO PROFISSIONAL

AcOes relevantes para a atividade desempenhada no ambito da formacdo, nos ultimos 3 anos

Agao de formagao “ Duracdo (h) Entidade/estabelecimento _

(acrescentar as linhas necessarias)

3.1 Formagdo pedagdgica

[ Adodeomago | Ao | Duragio(h) | Entidade/estabelecimento |
| | | | |
| | | | |

(acrescentar as linhas necessarias)
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3.2 Certificagao profissional
Certificagdo relevante para a atividade desempenhada no ambito da formacgao

|_Ano__| Entidade certificadora

(acrescentar as linhas necessarias)

4. PERCURSO PROFISSIONAL REPRESENTATIVO

Fungdes desempenhadas | _Periodo temporal

(acrescentar as linhas necessarias)

5. ATIVIDADE NO AMBITO DA FORMAGAO PROFISSIONAL

5.1 Fung¢des desempenhadas (gestao de formagdo, coordenagdo pedagdgica, formagao, etc.)

= - Period N ~
Fungdo /Atividade erlodo Organizagao Observagoes
temporal

(acrescentar as linhas necessarias)

5.2 Experiéncia como formador (se indicada em 5.1)
Indicar a mais representativa dos ultimos 3 anos

, .. . . Publico-alvo ou Modalidade Forma de
Curso/médulo ministrado Area de formagao . L . ~ i~
Destinatarios de formagao organizagdo

(acrescentar as linhas necessarias)
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5.3 Experiéncia como coordenador (se indicada em 5.1)

Indicar a mais representativa dos ultimos 3 anos
I
p " Publico-alvo ou Modalidade Forma de
Curso Area de formagao . L. ~ —_
_ | | | Destinatarios J deformagio J§ organizagio |

(acrescentar as linhas necessarias)

5.4 Experiéncia em Formagdo a Distancia

[ oo | Ao |
| |
| |
| |

Fungdo (autor, coordenador, consultor, participante)

(acrescentar as linhas necessarias)

Declaro serem verdadeiras as informacgGes prestadas e ter conhecimento que as mesmas serdo usadas para efeitos do pedido

de certificagdo da entidade Maiéutica — Cooperativa de Ensino Superior, CRL com o NIPC 502514531.

Data

2015/03/17

Assinatura

Autorizo a Diregdo de Servigos de Qualidade e Acreditagdo a utilizar os meus dados pessoais relativos a identificagdo e contactos para
efeitos de uma eventual auscultagdo sob a forma de inquérito, no ambito dos procedimentos de auditoria a entidades formadoras

‘|
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